STATUTUL ASOCIATIEI NON-PROFIT

“SOCIETATEA ORTOPEDICA DE PROTEZARE SI ORTEZARE DIN ROMANIA”

I – DENUMIREA SI SEDIUL ASOCIATIEI

Art. 1. Se infiinteaza o persoana juridica de drept privat, fara scop lucrativ si apolitica, in conditiile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 modificata, ca asociatie de persoane fizice activand in domeniul protezarii si ortezarii ortopedice din Romania, denumita “SOCIETATEA ORTOPEDICA DE PROTEZARE SI ORTEZARE DIN ROMANIA” (numita in continuare “Societatea”).
Art. 2. Sediul Societatii este in Bucuresti, str. Traian nr. 57, sect. 3.   

Societatea va putea deschide, in conditile legii, filiale, societati comerciale si subunitati fara personalitate juridica, in tara si strainatate.

II – SCOPUL SI OBIECTIVELE SOCIETATII
Art. 3. Scopul Societatii, bazata pe activitatea profesionala multidisciplinara de ingrijire a sanatatii persoanelor cu handicap locomotor, este de a identifica, sprijini si promova in mod sistematic si unitar valorile din domeniul protezarii si ortezarii (numit in continuare “domeniul”), de a asigura dezvoltarea continua a cunostintelor si practicii medicale in domeniu, cresterea eficientei actului de amputatie, protezare/ortezare si ingrijire a bolnavilor cu handicap locomotor, pentru reintegrarea sociala, recastigarea demnitatii personale si a statutului social adecvat ale acestora, prin dezvoltarea invatamantului (perfectionarii profesionale, specializarii, recalificarii, policalificarii etc.) si cercetarii in domeniu, a activitatii de constructie a protezelor si ortezelor si, in general, a tuturor serviciilor medicale si celorlalte activitati din domeniu. 

Art. 4. Obiectivele Societatii sunt urmatoarele:

a) Coordonarea, corelarea si consilierea specialistilor si activitatilor din domeniu, pentru tratarea si vindecarea/ ameliorarea categoriilor celor mai raspandite handicapuri fizice; 

b) Colaborarea cu persoanele juridice si fizice autorizate sa produca, sa comercializeze mijloace tehnice in domeniu si sa presteze servicii in domeniu, institutiile de stat si neguvernamentale in domeniu: spitale, policlinici, salvare, centre de tratament in domeniu de orice fel etc., mass-media, publicatii, autori, inventatori, inovatori, proiectanti etc. in domeniu, fundatii si asociatii, alte entitati (organizatii) cu sau fara personalitate juridica si personalitati, din tara si strainatate, avand legatura directa cu domeniul Societatii sau care doresc sa sprijine in orice forma domeniul in Romania, inclusiv prin schimb de informatii si publicatii, afiliere etc.; 

c) Propunerea catre forurile competente de masuri legislative, sociale si administrative necesare pentru dezvoltarea domeniului in Romania, colaborarea cu factorii responsabili si specialistii in domeniu la elaborarea si avizarea proiectelor de acte normative si alte documente (standarde etc.) in domeniu;  

d)   Organizarea si/sau participarea Societatii si a membrilor sai la actiuni publice, in tara si strainatate, de educatie, informare si prezentare de realizari in domeniu, cum ar fi:  congrese, simpozioane, mese rotunde etc., sau, dupa caz, facilitarea participarii la astfel de manifestari in tara si strainatate, actionarea pentru crearea unei imagini publice cat mai proeminente si favorabile Asociatiei, sprijinirea si efectuarea de activitati de publicitate a Asociatiei; 

e) Facilitarea informarii tuturor operatorilor de stat si particulari din domeniu asupra pietii de utilaje, materiale specifice si servicii prestate, institutii si alte entitati abilitate in domeniu, conditii de operare etc., prin centralizarea si difuzarea de programe, oferte, carti tehnice, cereri de oferte etc. din tara si strainatate;

f)   Sprijinirea invatamantului profesional al persoanelor fizice care activeaza in domeniu, organizarea de cursuri de initiere, (re)calificare, policalificare si perfectionare profesionala in domeniu; 

g)    Promovarea actiunilor avand drept scop proiectarea tehnologica, finantarea si retehnologizarea operatorilor din domeniu (facilitarea contactelor cu realizatori de proiecte, investitori, producatori/prestatori, finantatori, banci, societati de leasing etc. din tara si strainatate);  

h)   Derularea de catre Societate, in scopul exclusiv al autofinantarii, de activitati comerciale  in domeniul asistentei medicale si sociale, cu exceptia celor interzise de lege sau monopol de stat (dupa caz, cu obtinerea de avize de la forurile competente), cum ar fi: 

· activitati de cercetare-proiectare (design, creatie etc.) a materialelor, utilajelor,  subansamblelor,  pieselor,  echipamentelor,   accesoriilor   etc.  utilizate  in activitatile din domeniu (inclusiv in invatamantul in domeniu, propaganda/publicitatea, organizarea etc. acestor activitati), editare, tiparire, legatorie si difuzare materiale scrise (inclusiv de propaganda/publicitate) in domeniu;  

- productia de aparatura si instrumente medicale specifice; comert cu ridicata al instrumentelor si aparatelor pentru medici si spitale, specifice domeniului, si al produselor ortopedice; comert cu amanuntul al articolelor medicale din domeniu si ortopedice; activitati de asistenta medicala ambulatorie in domeniul ortopedic, masajului medical, fizioterapiei si gimnasticii medicale; alte servicii si proceduri de medicina fizica – kinetoterapie; comert (intern si extern) cu ridicata, intermediar si cu amanuntul a categoriilor de produse utilizate in activitati din domeniu (inclusiv in invatamantul in domeniu, propaganda/publicitatea, organizarea etc. acestor activitati);

- alte activitati de servicii in domeniu, cum ar fi: consultanta si expertiza in domeniu, inchiriere cu si fara operator, intretinere si reparare vehicule, masini si echipamente si alte produse utilizate in domeniu; transport special (a utilajelor, materialelor etc. specifice, de prim ajutor); invatamant, calificare si perfectionare in domeniu; realizarea si furnizarea de programe, prelucrare date si banci de date in domeniu; consulting tehnic si comercial, management si marketing in domeniu; proiectare, inginerie si alte servicii tehnice, testari si analize tehnice in domeniu; publicitate in domeniu; alte servicii specifice produselor si activitatilor din domeniu;

i) Reprezentarea Asociatiei in organismele interne si internationale de profil; 

j)   Initierea oricaror actiuni legale in scopul realizarii scopului si obiectivelor Asociatiei, a promovarii intereselor Asociatiei si membrilor sai (in aceasta calitate), in care scop Asociatia isi va putea constitui fonduri.  

III – MEMBRII SOCIETATII

Art. 5. Societatea este formata din:

a) membri activi;

b) membri de onoare.
Membrii activi trebuie sa fie rezidenti in Romania. 

Membrii de onoare vor fi alesi de Adunarea Generala pe baza propunerii Presedintelui, dintre persoanele care, prin activitatea lor, contribuie in mod semnificativ la progresul domeniului in Romania.

Numarul membrilor de onoare este nelimitat.

Membrii de onoare pot fi si persoane fizice nerezidente in Romania.

Art. 6. Membri activi fondatori, in numar de 11 (unsprezece), sunt urmatorii cetateni romani:

· PANAIT GHEORGHE, cu domiciliul in Bucuresti, Bd. Ion Mihalache nr. 47, bl. 16 A, sc. A, ap. 4, sect. 1, CNP 1350814400268;

· ATASIEI TUDOR, cu domiciliul in Bucuresti, str. Valea Argesului nr. 9, bl. A 7, sc. D, et. 3, ap. 56, sect. 6, CNP 1680823433034;

· BADEA DAN, cu domiciliul in Bucuresti, str. Baltagului nr. 1, bl. V 78, sc. 1, et. 5, ap. 18, sect. 5, CNP 1550107400268;

· BRATU DOREL, cu domiciliul in Bucuresti, str. Olanesti nr. 3, bl. 76 A, sc. 1, et. 4, ap. 27, sect. 6, CNP 1710306424539;

· BUDICA CRISTIAN, cu domiciliul in mun. Pitesti, str. Violetelor nr. 21, jud. Arges, CNP 1680507034969;

· BANICA LAURENTIU, cu domiciliul in Bucuresti, str. Reconstructiei nr. 10, bl. 29, sc. 1, et. 7, ap. 30, sect. 3, CNP 1601222400011;
· CECK TIVADOR-TIBERIU, cu domiciliul in Bucuresti, str. Trestiana nr. 7, bl. 10, sc. A, et. 7, ap. 29, sect. 4, CNP 1590430400023;

· FARCAS MIRCEA-DAN, cu domiciliul in Bucuresti, str. Valea Oltului nr. 22, bl. D 30, sc. D, et. 3, ap. 55, sect. 6, CNP 1450225400121;

· STINGA ECATERINA, cu domiciliul in Bucuresti, str. Maxim Gorki nr. 32-34, et. 2 ap. 6, sect. 1, CNP 2571027400563;

· STOICA CRISTIAN, cu domiciliul in Bucuresti, str. Pitar Mos nr. 15, sect. 1, CNP 1560513400881;

· URSU TRAIAN-ROMEO, cu domiciliul in Bucuresti, str. Constantin Kiritescu nr. 32, sect. 2, CNP 1630502080074.
Art. 7. Se vor putea inscrie in Societate ca membri activi persoanele fizice care activeaza in mod legal in domeniu in Romania, cum ar fi: medicii specialisti in ortopedie si traumatologie sau specialitati inrudite (ortopedica pediatrica, chirurgie generala, toracica, neurochirurgie, chirurgie plastica si reparatorie, chirurgie vasculara, reumatologie si recuperare functionala, expertiza capacitatii de munca etc.), bioinginerii, tehnicienii orto-protezisti, confectionerii incaltamintei ortopedice, asistentii medicali in domeniu, fizioterapeutii, kinetoterapeutii, inclusiv asociatii, actionarii semnificativi, administratorii si directorii entitatilor operatoare in mod legal in domeniu, cu sau fara personalitate juridica (organizatii si organisme de stat sau neguvernamentale, agenti economici etc. – inclusiv cele de cercetare/proiectare, invatamant, consultanta si expertiza sau avand alte activitati complementare domeniului).
Cererile de admitere ca membru vor fi insotite de urmatoarele seturi de documente: document de identitate, cazier la zi, dovezi la zi ca se incadreaza in conditiile prevazute in alin. anterior, si, daca legea o cere pentru legala activare in domeniu, dovada calificarii/atestarii profesionale (dupa caz, a inscrierii/abilitarii de catre o organizatie profesionala in domeniu); in cazul producatorilor si prestatorilor in domeniu, lista (oferta) la zi a produselor si serviciilor acestora (dupa caz, a celor oferite de entitatea in cadrul careia activeaza); in cazul cercetatorilor, proiectantilor, inventatorilor, autorilor in domeniu, lista lucrarilor efectuate (dupa caz, brevetate, aplicate etc.) si dovezile publicarii lucrarilor, proiectelor etc., a brevetarii sau/si, dupa  caz, aplicarii/utilizarii in practica a inventiilor, inovatiilor etc.     

Art. 8. Cererile de admitere ca membru, impreuna cu documentele prevazute la art. 7, se vor inainta Presedintelui, care le va analiza si, daca sunt indeplinite conditiile statutare de primire, le va supune spre aprobare Adunarii Generale, in prima sedinta a acesteia.

In caz de respingere a cererii de aderare, hotararea Adunarii Generale se comunica fara motivare solicitantului.

Art. 9. In caz de imposibilitate de intrunire intr-un termen rezonabil a Adunarii Generale, pentru a nu se pierde un potential membru al Societatii, Presedintele va supune propunerea de primire Consiliului Director, care va putea decide primirea ca membru,  cu obligatia supunerii deciziei Consiliului Director ratificarii primei Adunari Generale,  care va decide in mod definitiv asupra aderarii.

In cazul cererii aprobate de Consiliul Director neratificate (respinse) de Adunarea Generala, pe perioada intre cele doua hotarari respectivul membru are toate drepturile si obligatiile care deriva din aceasta  calitate.

IV – DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR

Art. 10. Membrii Societatii:

a) pot lua parte la orice Adunare Generala, consfatuire, conferinta etc. a Societatii;

b) primesc in mod gratuit publicatiile Societatii si au acces liber la baza documentara a Societatii;

c) beneficiaza de toate actiunile intreprinse de Societate in folosul membrilor sai;

d) pot alege si fi alesi in structurile de conducere si lucru ale Societatii;  

e) sunt informati de indata despre modificarile legislative si masurile luate de autoritatile de orice nivel, intervenite in domeniu sau care pot afecta in mod semnificativ (si) domeniul, incidente in constituirea/inregistrarea, autorizarea/abilitarea, evidenta tehnico-operativa si financiar-contabila, preturile/tarifele practicabile, fiscalitatea, importul-exportul de produse si servicii specifice, angajarea/calificarea de personal in domeniu, regimul legal si situatia institutiilor de profil, limitele legale de actiune etc. ale membrilor;

f) primesc rapoarte periodice (semestriale) privind activitatea Societatii;

g) in principiu, pot participa la orice actiuni ale Societatii (in masura in care Adunarea Generala sau, intre sedintele acesteia, Consiliul Director, decide in acest sens, in functie de dispozitiile aplicabile ale legii, Statutului Societatii, de natura si nivelul actiunilor, protocolul impus de autoritati, organizatori, coparticipanti etc.) si pot propune orice masuri pentru realizarea obiectivelor Societatii;

h) au celelalte drepturi stabilite potrivit legii, Statutului Asociatiei si hotararilor organelor de conducere ale Societatii.

Art. 11. In adunarile generale, membrii activi au vot deliberativ, iar membrii de onoare au vot consultativ.

Art. 12. Membrii sunt obligati sa se supuna dispozitiilor legii, Statutului Societatii, hotararilor organelor de conducere ale acesteia, sa utilizeze in folosul Societatii experienta profesionala si manageriala acumulata, sa contribuie cu toate mijloacele la realizarea obiectivelor Societatii, sa-si achite la timp taxa de inscriere, costul carnetului de membru, cotizatiile (stabilite in mod anual si achitate in primul trimestru al anului) si sa pastreze confidentialitatea informatiilor despre Societate nedestinate a fi publice.

V – PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU

Art. 13. Membrii activi se pot retrage din Societate cu conditia comunicarii hotararii lor Consiliul Director, in scris, cu minim o luna inainte de data retragerii.

Membrii retrasi sunt obligati sa-si achite cotizatiile pana la finele anului in care s-au retras.

Art. 14. Consiliul Director poate decide excluderea din Asociatie (cu drept de apel a hotararii, in termen de 30 de zile de la data primirii comunicarii de excludere, la Adunarea Generala, care va decide cu votul a minim 2/3 din membrii prezenti) a membrilor care:

a) nu si-au platit cotizatiile pe 6 (sase) luni;

b) au pierdut calitatea sau nu mai intrunesc criteriile pe baza carora au fost admisi ca membri.
Excluderea se pronunta pe baza propunerii motivate a Presedintelui sau Secretarului, de catre Consiliul Director, cu votul a minim 2/3 din voturile membrilor prezenti. 

VI – FONDUL SOCIAL SI VENITURILE SOCIETATII

Art. 15. Fondul social al Societatii este format din:

a) Patrimoniul (capitalul) de constituire, de 6.000.000 lei, subscrisi in numerar si varsati de membrii fondatori;

b) excedentele veniturilor anuale destinate acestui scop de Adunarea Generala.

Fondul social nu poate fi utilizat decat cu aprobarea Adunarii Generale, iar intre sedintele acesteia conform deciziilor Consiliului Director.

Art. 16. Veniturile in numerar si natura ale Societatii sunt formate din:

a) taxe de inscriere si venituri realizate din vanzarea carnetelor de membru;

b) dobanzile fondurilor Societatii;

c) sponsorizari si donatii;

d) cotizatii;

e) beneficii obtinute din activitatile comerciale (lucrative) ale Societatii;

f) alte venituri (in numerar, bunuri, drepturi) de care Societatea poate beneficia conform legii.

Art. 17. Fondurile, sumele, bunurile si drepturile de orice fel ale Asociatiei nu se pot restitui sau distribui membrilor, ci se vor utiliza exclusiv pentru realizarea scopurilor Societatii.

Art. 18. Prima Adunare Generala si apoi cea intrunita cu ocazia votarii bugetului anual vor stabili, respectiv reactualiza, dupa caz, cotizatiile de baza, eventual cotizatiile suplimentare si plafoanele maxime de cotizatie datorate de membri.
VII – ORGANELE SOCIETATII

Art. 19. Organele Societatii sunt:

A. Adunarea Generala;

B. Consiliul Director;

C. Cenzorul.

A. Adunarea Generala

Art. 20. Adunarea Generala se compune din totalitatea membrilor Societatii, avand drept de vot deliberativ numai membrii activi cu cotizatiile achitate la zi, iar drept de vot consultativ membrii de onoare.
Atributiile Adunarii Generale sunt urmatoarele:

a) stabilirea strategiei si obiectivelor Asociatiei;

b) aprobarea bilantului, contului de venituri si cheltuieli, darilor de seama ale Consiliului Director, Comisiilor de specialitate, trezorierului si Cenzorului;

c) aprobarea bugetului si planului de activitate;

d) alegerea si excluderea membrilor active si de onoare;

e) stabilirea deschiderii sau desfiintarii de filiale, subunitati (structuri fara personalitate juridica) etc., de intreprinderi economice;

f) alegerea si eliberarea din functie a membrilor organelor asociatiei, a administratorilor si cenzorilor subunitatilor de orice fel ale Asociatiei, tragerea la raspundere a acestora; 

g) modificarea Actului Constitutiv si a Statutului;

h) fuziunea, divizarea sau desfiintarea Asociatiei;

i) afilierea la organisme interne si internationale si numirea delegatilor la acestea (pe o perioada de 5 ani);

j) aprobarea Congresului international si a unor consfatuiri in domeniu;

k) orice alte atributii prevazute in statut sau lege.   

Art. 21. Adunarea Generala Ordinara va avea loc anual, pana la data de 01.03, in principiu la sediul Societatii, si va avea la ordinea de zi in mod obligatoriu aprobarea bilantului, contului de venituri si cheltuieli, darilor de seama ale Consiliul Director, Comisiilor de specialitate si Cenzorului pe anul expirat, precum si a bugetului si planului de activitate pe anul in curs.

Art. 22. Adunarea Generala Extraordinara va avea loc ori de cate ori va fi necesar, si va putea fi convocata de Presedinte, ¼ (o patrime) dintre membrii sau Cenzor, in ultimele doua cazuri in maximum 4 (patru) saptamani de la data cererii.

Art. 23. Secretarul Societatii va efectua comunicarile scrise (inclusiv prin fax, telex etc.) catre toti membrii, cu minim 15 (cincisprezece) zile inainte de data stabilita pentru Adunarea Generala Ordinara si cu minim 10 (zece) zile inainte de data stabilita pentru Adunarea Generala Extraordinara, anuntand ora, data si locul Adunarii, ordinea de zi si comunicand membrilor documentele aflate in posesia Societatii la data convocarii, care vor face obiectul discutiilor.  

Art. 24. In Adunarea Generala Ordinara se vor putea discuta si chestiuni de competenta Adunarii Generale Extraordinare, iar in aceasta din urma se vor putea relua chestiuni de competenta celei Ordinare.

In Adunarea Generala se vor discuta numai chestiunile stabilite prin ordinea de zi comunicata membrilor in termen; totusi, daca Presedintele, ¼ (o patrime) dintre membrii sau cenzorul propun spre discutie si alte probleme, Adunarea Generala va putea vota includerea lor pe ordinea de zi.

Art. 25. Adunarea Generala va fi prezidata de Presedinte, iar in lipsa acestuia de unul dintre Vicepresedinti.

Art. 26. Adunarea Generala este legal constituita daca sunt prezenti minim 1/2 (jumatate) plus unul din numarul membrilor activi.

Art. 27. In cazul neintrunirii la data stabilita a minimului de membri activi, Adunarea Generala, in cazul in care membrii prezenti nu vor decide altfel, se va tine in aceeasi zi a saptamanii urmatoare, in acelasi loc si aceeasi ora (membrii vor fi anuntati prin grija Secretarului), si va fi legal constituita cu minim 1/3 (o treime) din numarul membrilor activi.

Art. 28. Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritatea absoluta a voturilor membrilor prezenti, cu exceptia hotararii fuziunii, divizarii, dizolvarii sau schimbarii scopului Societatii, care se iau cu votul a minim 1/3 (o treime) din numarul total al membrilor activi.

B. Consiliul Director

Art. 29. Consiliul Director este organul de conducere operativa a Asociatiei si se compune din 7 (sapte) membri cu voturi egale: Presedintele Consiliului Director, un Vicepresedinte Medical, un Vicepresedinte Tehnic si 4 (patru) membri (dintre care unul este trezorierul Societatii), alesi de Adunarea Generala pe un mandat de 4 (patru) ani. 

Art. 30.  Conditiile numirii in functiile Consiliului Director sunt identice celor pentru cooptarea de membri, stabilite in art. 7. 

In atributiile Consiliului Director intra toate atributiile prevazute de lege si prezentul Statut in competenta sa, cu exceptia celor in mod expres prevazute in sarcina altor organe ale asociatiei. 
In principal, Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor Societatii;
b) incheie actele juridice in numele si pe seama Societatii;

c) aproba organigrama si politica de personal ale Societatii.
Art. 31. Consiliul Director este legal intrunit cu minim 4 (patru) membri si poate lua decizii cu majoritatea absoluta a voturilor membrilor prezenti; in caz de egalitate de voturi, votul Presedintelui este decisiv.

Pentru un prim mandat de 4 (patru) ani, Consiliul Director are urmatoarea componenta:

-    Presedinte: PANAIT GHEORGHE;

-    Vicepresedinte Medical: CECK TIVADOR-TIBERIU;

-    Vicepresedinte Tehnic: URSU TRAIAN-ROMEO;

-    Membru trezorier: BADEA DAN;

-    Membru: FARCAS MIRCEA-DAN;

-    Membru: STINGA ECATERINA;

-    Membru: STOICA CRISTIAN.

Presedintele 

Art. 32. Presedintele este ales de Adunarea Generala pe un mandat de 4 (patru) ani si reprezinta si angajeaza asociatia in relatia cu tertii de orice fel, inclusiv fata de personalul Societatii.

Presedintele are toate atributiile pe care i le confera legea, prezentul Statut sau hotararile Adunarii Generale.  

Art. 33. Presedintele poate face, in folosul Societatii, dupa consultarea cu Secretarul General (si, daca este util si timpul este suficient, cu Comisia de specialitate de resort), orice fel de acte sau interventii urgente, in cazul in care nu este timp suficient pentru convocarea Adunarii Generale sau Consiliului Director, dupa caz.

Prin grija Secretarului, actiunea Presedintelui va fi supusa aprobarii primei Adunari Generale sau Consiliului Director, dupa caz.

Art. 34. Pe durata indisponibilitatii sale din orice cauza, sau pentru chestiuni de specialitate  (de exemplu, financiare sau juridice), Presedintele va putea delega prin procura speciala si, dupa caz, limitata in timp, atributiile sale unor terte persoane.

       Secretarul 
Art. 34. Secretarul functioneaza in directa subordonare a Presedintelui, in scopul asigurarii functionarii Societatii in conformitate cu legea, prezentul Statut si hotararile Adunarii Generale, si aducerii la indeplinire a tuturor dispozitiilor organelor de conducere ale Societatii.

Pentru situatiile de indisponibilitate din orice motive a Secretarului, Consiliul Director numeste dintre referentii de specialitate un inlocuitor temporar al Secretarului.

Numirea/angajarea Secretarului este de competenta Consiliului Director.

Art. 35. Atributiile Secretarului sunt urmatoarele:

a) executa dispozitiile Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

b) are rol consultativ de specialitate pe langa Consiliul Director si Presedinte;

c) asigura intocmirea proiectelor darii de seama anuale, bilantului, contului de venituri si cheltuieli, bugetului si planului de activitate, si le prezinta Consiliului Director in timp util;

d) primeste, comunica Presedintelui si rezolva corespondenta repartizata de Presedinte;

e) asigura comunicarea intre organele si structurile Societatii si ale acesteia cu tertii;

f) propune Consiliului Director spre aprobare organigrama asociatiei, numirea/angajarea personalului Societatii si incheierea de acte juridice cu tertii;

g) asigura pregatirea si organizarea Adunarilor Generale, sedintelor Consiliului Director si ale celorlalte activitati organizate de Societate (simpozioane, mese rotunde, conferinte, consfatuiri etc.) ;

h) asigura logistica/aprovizionarea interna, evidenta tehnico-operativa si financiar-contabila, relatiile publice (inclusiv cu mass-media), propune serviciile functionale necesare asociatiei si supravegheaza activitatea acestora.    

Comisiile de specialitate

Art. 36. Pentru studierea aprofundata a diferitelor probleme privind domeniul (proceduri si metode terapeutice, impactul activitatilor asociatiei si altor operatori, situatia operatorilor din domeniu etc.), Adunarea Generala va putea constitui Comisii de specialitate, conduse de cate un referent de specialitate. 

Comisiile vor fi formate din 3-5 membri, Secretarul (in calitate de loctiitor de drept al presedintelui comisiei) facand parte de drept din fiecare comisie.

Comisiile vor lucra in intruniri (minim una pe semestru) si vor raporta Consiliului Director materialele elaborate (studii, programe etc.), cu propuneri concrete de actiuni ale Societatii.

Consiliul Director va selectiona materialele cele mai interesante primite si le va prezenta primei Adunari Generale.

Cel putin anual, Secretarul va prezenta Adunarii Generale, personal sau prin referentul presedinte de comisie, o dare de seama asupra activitatii fiecarei comisii constituite.

Membrii Societatii care nu fac parte din comisiile de specialitate vor putea participa la lucrarile oricarei comisii, cu vot consultativ.     

Art. 37. Prin grija Secretarului se va publica un buletin de informare periodic al Societatii, cuprinzand articole de specialitate si informatii utile membrilor asociatiei (legislatie, decizii administrative, practici ale institutiilor de stat si neguvernamentale in domeniu etc.) si se va asigura functionarea unui site Internet cu acelasi continut. 

C. Cenzorul

Art. 38. Cenzorul este ales de Adunarea Generala pe o perioada de 3 (trei) ani, trebuie sa fie expert contabil sau contabil autorizat si poate fi reales sau inlocuit.

Nu pot fi cenzori rudele sau afinii administratorilor Societatii, pina la al patrulea grad, inclusiv sotii administratorilor, persoanele remunerate de Societate pentru alte activitati prestate sau incompatibile cu functia de cenzor.

Cenzorul va verifica operatiile financiare, conturile si inventarul Societatii si va prezenta Adunarii Generale Ordinare un raport pentru descarcarea de gestiune a Consiliului Director. 

VIII – REGLEMENTARI FINANCIAR-CONTABILE

Art. 39. Pentru efectuarea operatiunilor de incasari si plati, Societatea va putea deschide conturi in lei si/sau valuta la orice banca din tara si din strainatate, in conditiile legii.

Art. 40.  Persoanele fizice care indeplinesc o functie in Societate pot primi o remuneratie pentru activitatea lor, in conditiile legii, indiferent de forma juridica in care presteaza activitatea.  

Art. 41. Fondurile fixe se amortizeaza in perioada de utilizare normata a mijlocului fix respectiv, iar in cazul in care aceasta durata nu este stabilita prin lege, Adunarea Generala va  stabili  durata  si  cotele  de amortizare, in conformitate cu legea.

La inchiderea exercitiului financiar, administratia intocmeste inventarul mijloacelor fixe detinute de Societate.

Art. 42. Operatiunile de lichidare a Societatii se vor efectua potrivit legii.

In caz de dizolvare a Societatii, bunurile acesteia vor fi transmise prin grija lichidatorilor unei persoane juridice non profit avand scop si obiective apropiate, decisa de Adunarea Generala a asociatilor (iar in cazul imposibilitatii de intrunire statutara a acesteia, de Consiliul Director), conform  legii. 

IX – DISPOZITII FINALE

Art. 43. Eventualele  litigii  care  decurg  din  desfasurarea activitatii sau legate de lichidarea Societatii, intre asociati si terti, vor fi solutionate pe cale amiabila.

Litigiile de orice fel ramase nesolutionate pe cale amiabila vor fi supuse judecatii instantei competente.

Art. 44. Dispozitiile prezentului Statut se completeaza cu cele ale OG nr. 26/2000 modficate si cu celelalte acte normative incidente.

Redactat si editat de parti in 6 exemplare, azi data autentificarii.

Autentificat de notarul public, eliberat partilor 5 exemplare.

 






ASOCIATI, 

· PANAIT GHEORGHE

· ATASIEI TUDOR

· BADEA DAN

· BRATU DOREL

· BUDICA CRISTIAN

· BANICA LAURENTIU
· CECK TIVADOR-TIBERIU

· FARCAS MIRCEA-DAN

· STINGA ECATERINA

· STOICA CRISTIAN

· URSU TRAIAN-ROMEO
